Undersökning om vilka landsting och regioner som har en hbt-policy* 
Feministiskt Perspektiv skickade en mejlenkät med två frågor till samtliga 21 landsting och regioner i juli 2011. Här kan du ta del av svaren.


1. Har ert landsting en övergripande hbt-policy för landstingets verksamheter?
2. Om det inte finns någon hbt-policy i dagsläget, finns det planer på att ta fram en sådan?
Jämtlands läns landsting
1. Jämtlands läns landsting har ingen specifik hbt-policy. Vi har istället en policy som heter "Mångfald som utvecklingskraft" och som understryker vikten av normkritik. Den gäller verksamheterna. Vi har även policys som gäller arbetslivsområdet. Den verksamhetsinriktade policyn kräver också ett intersektionellt perspektiv i vårt arbete.
2. Det finns inga planer på att ta fram en sådan.
Landstinget Blekinge 
1. Landstinget Blekinge håller på att ta fram en "likabehandlingsplan" utifrån intentionerna i den numera gemensamma diskrimineringslagen. Vi kommer troligen ha den färdig under hösten, där kommer denna fråga med. Idag ryms frågan inom vår handläggningsrutin vad gäller kränkande särbehandling men det kan säkert uppmärksammas mer i vår verksamhet och det kommer alltså under hösten.
Landstinget Dalarna
1. Vi har en övergripande Likabehandlingspolicy där hbt-frågorna inkluderas.
Landstinget Gävleborg
1. Nej, ingen specifik hbt-policy, men ämnet berörs bland annat i dokument 'för mångfald' och 'mot sexuella trakasserier'. Landstinget Gävleborg har sedan 2002 en "Mångfaldspolicy", där hbt utgör en del som specifikt omnämnts. Denna har under våren 2011 fastlagits att den gäller fortfarande men kommer att ersättas senare under 2011 av en landstingsövergripande "Likabehandlingspolicy", som brett kommer att täcka alla olika frågor där människor i landstinget riskerar få ett felaktigt bemötande och där kommer förstås hbt-frågorna in. Det finns även på vårt intranät en specifik sida som rör ämnet "Förtryck och våld mot HBT-personer" där Utvecklingsavdelningen på vår enhet för Lednings- och Verksamhetsstöd är ansvarig. I jämställdhetspolicyn för landstinget nämns även sexuell läggning i den underliggande texten.
2. Ja, som en del av kommande ”likabehandlingspolicy”.
Landstinget i Jönköpings län
1. Landstinget har ingen HBT-policy, men har däremot under 2006-2008 drivit ett projekt med syftet att (via bland annat utbildning)

– minska antalet människor som upplever sig kränkta och/eller missförstådda på grund av sin sexuella läggning i mötet med vården

– förebygga/minska ohälsa bland HBT-personer

– göra Landstinget till en arbetsplats där man känner sig välkommen att arbeta oavsett sexuell läggning eller könsidentitet/könsuttryck.

Projektet är avslutat, men arbetet som sådant fortsätter i ordinarie verksamhet.

Landstingets nätverk för HBT-frågor bevakar och initierar insatser inom respektive ansvarsområde knutet till syftet ovan. Jönköpings län har också en HBT-certifierade vårdcentral.

2. Det finns inga planer på att ta fram ett särskilt eller ytterligare dokument.

Jag skulle i stället säga att de tre punkterna (se nedan) som successivt växt fram vartefter vi insåg frågans vidd (inte bara en bemötandefråga utan också i högsta grad en folkhälsofråga, inte bara ett patientfokus utan också en personal/medarbetarfråga) utgör Landstingets policy.
Landstinget Kalmar
1. Vi har i Landstinget i Kalmar län hanterat dessa frågor "från andra hållet" genom att arbeta efter en så kallad Likabehandlingsplan. Så i stället för att precisera och ringa in vissa grupper utgår vi från "alla behandlas lika". Till planen hör också en aktivitetslista.
 

2. I och med det här förhållningssättet finns heller inte någon tanke på att upprätta en specifik hbt-policy.
Landstinget Kronoberg
1. Nej. Landstinget Kronoberg har en jämställdhetspolicy och en checklista för jämställda politiska beslut för handläggare och förtroendevalda. Landstinget deltog förra året i SKL:s program för Hållbar jämställdhet och vi har i år erhållit nya medel för att fortsätta arbetet. Vi arbetar med alla diskrimineringsgrunderna inte enbart kön. Målsättningen är en jämlik vård. Vi har också skrivit på CEMR-deklarationen och kommer under året att ta fram en likabehandlingsplan.
Landstinget Sörmland
1. Ja. 
Landstinget i Uppsala län
1. Vi har inte en separat HBT-policy, men vår likabehandlingspolicy med
tillhörande likabehandlingsplan täcker även detta område. Policyn har fått förlängd giltighetstid till i början av nästa år. Man ser regelbundet över den här typen av
dokument. Vidare är folktandvården hbt-certifierade.
Landstinget i Värmland
1. Nej, det finns inte men vi jobbar för att fler och fler enheter ska certifieras. Hudkliniken i Värmland, ungdomsmottagningen Druvan i Karlstad, barnmorskemottagning och ungdomsmottagning i Arvika och enheten för sexuell hälsa är certifierade.

 

2. Det är inte diskuterat än.
Landstinget Västernorrland
1. Vi har ingen egen policy framtagen för enbart HBT utan den frågan omfattas även i den plan för jämställd vård där det framgår att alla ska behandlas lika.
Landstinget Västmanland
1. I dagsläget har landstinget Västmanland ingen hbt-policy 
2. Vi har precis påbörjat diskussioner om en hbt-policy.
Landstinget i Östergötland
1. Landstinget i Östergötland har inte någon övergripande hbt-policy för verksamheterna. 
2. Vi kommer att ha en workshop för HR och fackliga kring diskriminering/jämställdhet under hösten och frågan om hbt-policy kommer då att tas upp
Norrbottens läns landsting
1. Norrbottens läns landsting har inte någon övergripande HBT-policy för verksamheterna. 
2. Något uppdrag att ta fram en sådan finns för närvarande inte. Om det kan bli ett sådant uppdrag i framtiden kan jag inte svara på. Landstingets uttalade inställning, i landstingsplanen är att all form av diskriminering ska motverkas.
Region Gotland

1. Vi har ingen fullständig hbt-policy i nuläget för Region Gotland. Vi har en Likabehandlingspolicy med målet ”Alla medarbetare i Gotlands kommun upplever sig lika behandlade oavsett kön, ålder, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller könsöverskridande identitet eller uttryck.” Varje styrelse/nämnd ansvaras för att likabehandlingspolicyn med riktlinjer implementeras i förvaltningen samt att handlingsplaner för jämställdhet
upprättas, genomförs och följs upp.
 

2. Däremot ligger en motion om hbt-policy under bearbetning.

Region Halland
1. Vi har en likabehandlingsplan, som behandlar alla perspektiv. 

2. Några andra dokument finns det inte planer på att ta fram.
Region Skåne

1. Inom Region Skåne har vi antagit en likabehandlingspolicy för att kunna leva upp till regeringsformens, diskrimineringslagens och den Europeiska jämställdhetsdeklarationens krav på Region Skånes verksamhet. Region Skåne bär med sig ansvaret att verka för likabehandling i alla sammanhang och ska motverka diskriminering av människor pga kön, hudfärg, nationellt eller etniskt ursprung, språklig eller religiös tillhörighet, funktionshinder, sexuell läggning, ålder eller annan omständighet som gäller den enskilde som person. Till Region Skånes likabehandlingspolicy finns kopplat en handlingsplan för likabehandling, med aktiviteter. Region Skånes likabehandlingspolicy inkluderar även hbt. Någon separat hbt-policy finns inte och plan på att ta fram en separat policy finns f.n. inte, då vi arbetar för att likabehandlingsfrågorna ska bli en självklar del av det dagliga arbetet. Människors olikheter ses som en tillgång och som en möjlighet att åstadkomma en bättre verksamhet.

Stockholms läns landsting
1. Nej, inte ännu.

2. Det finns ett förslag om en övergripande hbt-policy på gång, som närmast ska tas upp i Hälso- och sjukvårdsnämnden (HSN). Detta kommer att ske någon gång under hösten, tidigast den 22 september.
Västerbottens läns landsting
1. Vårt landsting har inte någon övergripande hbt-policy. Vi har ett handlingsprogram som rör prevention av hiv/STI och oönskade graviditeter. I allt det preventionsarbetet beaktas sexuell läggning, genus, kultur, etnicitet och sociala bakgrundsfaktorer. I detta ingår också att verka för bra bemötande av homo- och bisexuella samt transpersoner i hälso- och sjukvården. Bra bemötande är en viktig del i de utvecklings- och utbildningssatsningar som kontinuerligt görs i vårt landsting, bland annat har vi haft särskilda hbt-utbildningar för vårdpersonal. För övrigt har vi haft/har gott samarbete med RFSL-föreningar under många år inom projekt och RFSL anlitas av oss som utbildare. STD-mottagningen på Norrlands universitetssjukhus har en särskild linje för personer med hbt-frågor. 
2. Vad jag vet finns för närvarande inte någon plan på en särskild hbt-policy. 
Västra Götalandsregionen

1. Nej vi har ingen uttalad särskild policy för HBT, däremot har den nybildade enheten (Enheten för rättighetsfrågor) en samordnare som ansvarar för att bevaka och vara proaktiv kring denna diskrimineringsgrund. Det betyder till exempel att skapa forum för dialog med HBT-rörelsen för att få del av oegentligheter, behov och synpunkter som kan ligga till grund för utveckling avi det regionala arbetet. Det betyder också att särskilda forskningsmedel kring HBT-personers situation är avsatta. HBT-personer kan också formellt vända sig till Patientnämnderna för att anmäla oegentligheter. Enheten för rättighetsfrågor arbetar utifrån en rättighetsram där HBT-frågor har samma plats som övriga diskrimineringsgrunder när det gäller fortbildning av chefer och personal. 

Även om vi inte för tillfället har någon specifik HBT-policy finns "sexuell läggning" med i våra utgående policys "Vision Västra Götaland" och i mångfaldspolicy, kön (trans) finns även men i jämställdhetspolicyn. Dessa håller för närvarande på att arbetas om och förhoppningsvis kommer HBT-frågor att få en större utrymme i den nya visionen och de nya policyerna hur de än kommer att se ut.
Örebro läns landsting:
1. Ja. Landstingsstyrelsen i Örebro läns landsting antog ett HBT-program i oktober 2010. 

* Vissa landsting har valt att svara utförligare på frågorna än andra, genom att till exempel berätta om hbt-certifierade verksamheter eller hbt-relaterade projekt. Vi har valt att låta den informationen stå med i enkätsvaren, även om de inte uttryckligen efterfrågades. Men detta innebär att landsting som har gett korta svar inte nödvändigtvis saknar sådan verksamhet. 

